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El Departamento del Desarrollo del Empleo y el Consulado de 
México en Sacramento se unen para ayudar a los trabajadores 
agrícolas mexicanos 
 

SACRAMENTO – El Departamento del Desarrollo del Empleo (EDD, por sus siglas en 
inglés) y el Consulado de México en Sacramento, formalizaron una asociación para 
mejorar y ampliar el conocimiento de los servicios de empleo disponibles para 
trabajadores agrícolas y empleadores. La Cónsul General de México en Sacramento, 
Liliana Ferrer, y el Director del EDD Patrick W. Henning, firmaron el acuerdo para trabajar 
en conjunto en la promoción de programas de capacitación y educación para trabajadores 
mexicanos y sus empleadores, y para aumentar el conocimiento sobre los servicios de 
empleo ofrecidos por el EDD, que están disponibles para los trabajadores agrícolas.  
 
“Este acuerdo de cooperación empoderará aún más a los trabajadores agrícolas de 
California, al ofrecerles mayor acceso a los servicios de empleo y programas de 
capacitación del EDD” dijo el Director Henning. 

 
La industria agrícola de California registró aproximadamente 420,500 empleados durante 
el 2017, y la mayoría de los trabajadores agrícolas son mexicanos o de origen mexicano. 
El acuerdo le facilitará información a los trabajadores agrícola migrantes y de temporada 
quienes no estén al tanto del EDD y sus servicios, que incluyen: 

 

 Servicios de empleo para trabajadores agrícolas migrantes y de temporada 

 Información sobre los programas de visas H-2A y H-2B 

 Información sobre cómo presentar quejas relacionadas al empleo y la vivienda 
cuando sus derechos han sido vulnerados 

 
El Consulado incorporará material informativo del EDD a sus comunicados y desarrollará 
procedimientos que le permitirán informar sobre servicios de empleo para trabajadores 
agrícolas migrantes y de temporada y remitir quejas relacionadas al empleo y la vivienda 
a nombre del trabajador. De acuerdo al memorando, ambas partes participarán en foros y 
reuniones sobre derechos y condiciones laborales para abordar temas específicos de los 
trabajadores mexicanos. 
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